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Sammanfattning

nder lang tid har arbetsmarknaden praglats av ett monster

dar man har hogre inkomster och battre karriarutveckling
an kvinnor. Detta monster borjar nu luckras upp. Det visar jam-
forelse av kvinnor och mans loner i 239 yrken, efter hansyn till
observerbara skillnader i arbetad tid, utbildning, alder och sektor.
Det visar sig att kvinnor faktiskt redan har borjat tjana mer an
man i vissa yrken. Bland hogre I'T-chefer finns som exempel en
lonefordel pa sju procent till kvinnors fordel. Den storsta lone-
skillnaden till kvinnors fordel finns bland bilrekonditionerare,
fonsterputsare och ovriga rengoringsarbetare. I denna yrkeskate-
gori tjanar kvinnor atta procent mer 4n man givet samma arbeta-
de tid, alder och utbildning.

Kvinnor som ar praster tjanar fyra procent mer an motsvarande
grupp av man i samma yrke. Underhallsmekanisker och maskin-
reparatorer, industridesigner, sjukgymnast, socialarbetare, ar-
betsformedlare, kontorsreceptionister, apotekstekniker, lagre
chefer inom forskning och utveckling, arbetsterapeuter, gr-
undskolelarare samtforskolelarare ar andra yrken dar kvinnor har
en lonefordel jamfort med motsvarande grupp av man. Samman-
lagt finns 23 yrken dar kvinnor har en lonefordel, motsvarande 9
procent av samtliga yrken for vilka data finns tillgangligt.

I 10 procent av samtliga yrken har kvinnor och méan identisk
lon efter standardvagning. Det handlar bland annat om hogre
driftchefer inom bygg, anlaggning och gruva, hogre enhetschefer
inom aldreomsorg, planeringsarkitekter, AT-lakare, gym-
nasielarare, fritidspedagoger, studie- och yrkesvagledare, sak-
erhetsinspektorer, vardbitraden samt receptarier. 1 ytterligare
23 procent av samtliga yrken ar lonerna narmast jamstallda, da
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kvinnors loner ar 99 eller 98 procent av mans.

Andelen chefer (personer i ledningsarbete) som ar kvinnor har
trendmassigt okat kraftigt i Sverige. Det visar data fran Sven-
skt Niringslivs medlemsforetag. Ar 1998 var enbart 17 procent
av cheferna kvinnor, en siffra som okade till 37 procent ar 2017.
Samtidigt har andelen kvinnor bland anstillda inom naringslivet
legat pa relativt oforandrade 38 procent. Andelen kvinnor i led-
ningsarbeten ar nu representativt for andelen anstallda som ar
kvinnor.

Medlingsinstitutets analys, over samtliga inom ledningsarbeten,
bekriftar den trendmissiga 6kningen. Ar 2016 var 39 procent
av alla chefer kvinnor, en okning pa sex procentenheter jamfort
med 2008. Hos den yngre gruppen 25-34 aringar har en ovanligt
snabb okning skett, dd andelen chefer som ar kvinnor har okat
med nio procentenheter till 44 procent. Mest markant ar dock
utvecklingen bland personer yngre an 25 ar. Bland denna grupp
har andelen chefer som ar kvinnor okat med hela 37 procenten-
heter sedan 2008, vilket resulterat i att majoriteten pa 61 procent
av de unga cheferna ar 2016 var kvinnor. Det ar fa personer yngre
an 25 ar som lyckas na ledningsarbete, och bland denna grupp ar
kvinnor nu i majoritet.

Att unga kvinnor tar stora kliv pa arbetsmarknaden ar nagot som
kan observeras i den vardagliga utvecklingen pa manga arbet-
splatser, och som ocksa kopplar an till att manga unga kvinnor
soker sig till privata foretag dar ambitiosa individer ges goda mo-
jligheter att klattra i karriarstegen aven vid ung alder. Halften (52
procent) av samtliga kvinnor i Sverige arbetar i privat naringsliv,
medan andelen bland personer yngre dn 25 ar ar tre fjardedelar
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(76 procent).

Kvinnors fordel pa arbetsmarknaden ar i stor utstrackning utbi-
ldning. En hogre andel man ar lagutbildade, vilket reflekteras i
att arbetslosheten for man yngre an 25 ar ar pa 13,9 procent jam-
fort med 11,3 procent bland kvinnor i samma alder. Unga man
har ocksa langre episoder av arbetsloshet. Medan en utmaning ar
att stimulera fler unga kvinnor i karriaren att spracka glastaken,
sa ar en annan att stodja gruppen lagutbildade unga, som domin-
eras av man, att genom utbildning och arbetslivserfarenhet star-
ka sitt humankapital.

Det finns tydligt stod i utredningar och forskning att policyre-
former som RUT, marknadskonkurrens i den kvinnodominerade
valfardssektorn, okad individualisering i lonesattning samt sank-
ta skatter pa arbete i synnerhet har stimulerat kvinnors karriarut-
veckling. Fortsatta reformer kan ytterligare stimulera kvinnors
karriarer, genom att forenkla balansgangen karriar och familje-
liv, samt starka nivan av marknadskonkurrens i kvinnodomine-
rade delar av ekonomin.
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Inledning

tt monster som tidigare praglat arbetsmarknaden i Sverige,

liksom 1 ovriga varlden, ar att man har hogre inkomster an
kvinnor samt att man dominerar bland chefspositioner. Detta
monster borjar nu luckras upp. En intressant trend som syns i
den officiella statistiken ar att framforallt unga kvinnor har bor-
jat spracka glastaket i Sverige, till och med ga om man i vissa
avseenden. I denna rapport analyeras kvinnors framsteg pa ar-
betsmarknaden, liksom hur strukturella faktorer som arbets-
tid, utbildningsniva och sektorsfordelning pa arbetsmarknaden
paverkar jamstalldheten.

Ett intressant aktuellt monster ar att kvinnor med samma karak-
tarsdrag faktiskt tjanar mer an man i flertal yrken. Kvinnor har
en inkomstfordel i en tiondel av alla yrken for vilka data over
standardviagda loner redovisas av Statistiska Centralbyran (SCB).
I en ytterligare tredjedel av yrkena har kvinnor mellan 98 och
100 procent av mans inkomster givet samma alder, utbildning,
arbetstid och sektor. Nya data fran Medlingsinstitutet visar att
andelen kvinnor bland chefer okar snabbt, vilket ar i linje med
observationer fran Svenskt Naringsliv. Myndighetens data visar
att kvinnor faktiskt utgor majoriteten av unga chefer i Sverige,
tack vare en markant 6kning sedan 2008. Atminstone p4 delar av
arbetsmarknaden har glastaken saledes sprackts.

Kvinnorochméan harinte exakt sammautfall pd arbetsmarknaden,
da de som grupper har olika styrkor och gor olika val. Kvinnor
klarar sig battre i hogre utbildning, vilket kan forklara lagre risk
for arbetsloshet och kortare episoder av arbetsloshet. Man arbe-
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tar i snitt fler timmar, och tar kortare pauser fran arbetslivet for
vard av barn och hushall, vilket inverkar positiv p4 mans loner
liksom langsiktiga karriarutveckling. I denna rapport analyseras
utfall pa arbetsmarknaden for alla i arbetsfor alder, med sarskilt
fokus pa unga. De framsteg som kvinnor gor pa arbetsmarknaden
kopplar dels an till breda samhallsforandringar, dar till exempel
fordelningen av hushallssysslor blivit mera jamstalld over tid.
Det finns aven en koppling till det reformarbete som skett i Sver-
ige over senare tid.

En rad studier pekar pd att policyre-

6 6 former som inforts i Sverige under
senare tid ar en forklarande anledning

till de karriarframsteg som kvinnor nu

gor pd arbetsmarknaden...

Genom aftt fortsatta reformlinjen kan
tillvaxtfrdmjande policy kombineras

med fortsatta framsteg for kvinnors

karridrer.

Studier som sammanfattas i denna rapport pekar pa att poli-
cyreformer som inforts i Sverige under senare tid ar en fork-
larande anledning till de karridrframsteg som kvinnor nu gor
pa arbetsmarknaden. Ett exempel pa en sadan reform ar RUT,
vilket underlattat kop av hushallstjanster och darmed fram-
forallt mojliggjort for kvinnor att finna tid for karriaren. Andra
reformer som i synnerhet har gynnat kvinnors marknadsarbete
ar marknadskonkurrens i den kvinnodominerade valfardssek-
torn, okad individualisering i lonesattning samt sankta skatter
pa arbete, det senare da kvinnors arbete i storre utstrackning
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stimuleras av lagre skatter. Genom att fortsatta reformlinjen kan
tillvaxtfraimjande policy kombineras med fortsatta framsteg for
kvinnors karriarer.

En relaterad fraga som fortjanar att borja lyftas fram i samhalls-
debatten ar att gruppen lagutbildade med svarigheter att fa jobb
alltmer domineras av lagutbildade man. Utbildnings- och ar-
betsmarknadsreformer behovs for att starka mojligheterna for
lagutbildade man, som riskerar bli den kunskapsintensiva ar-
betsmarknadens stora forlorare.
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| vissa yrken har kvinnor gatt
om man | inkomest

verige ar ett land dar kvinnor tidigt tradde in pa ar-

betsmarknaden, och dar bada konen historiskt har haft hog
sysselsattningsgrad. Som visas i figur 1 var skillnaden i sysselsat-
tningsgrad mellan man och kvinnor sa 1ag som fem procenten-
heter redan i mitten av 1980-talet. Under arbetsloshetskrisen i
borjan av 1990-talet foll nivan till en procent, for att senare sta-
biliseras kring cirka tre procent. Samtidigt tenderar kvinnor att
ta storre ansvar for familj och hushall, medan méan i genomsnitt
arbetar fler timmar. Medan forvarvsfrekvensen ar nastan lika
hog bland kvinnor som man, sa tenderar man att investera fler
timmar i langsiktig karriarutveckling genom att arbeta fler veck-
or per genomsnittlig arbetsvecka samt ta kortare pauser fran ar-
betslivet.

Undersokningar fran AKU, dar individer i systematiska interv-
juer tillfragas om hur manga timmar som de utfor marknadsar-
bete, visar att man 1 snitt arbetar fler timmar marknadsarbete
per vecka (se figur 2). Kvinnor arbetar a andra sidan fler timmar
oavlonat i hemmet. Bland samtliga i arbetsfor alder utfor man i
snitt 32,5 timmar betald arbete per vecka, jamfort med 28,1 tim-
mar bland kvinnor. Bland gruppen yngre an 25 ar ar siffran 31,3
timmar for man och 26,4 timmar for kvinnor. Det vill saga, kons-
skillnaden i betald arbetad tid ar i snitt 16 procent och 18 procent
bland de unga.?

1 Se t.ex. SCB (2018)
2 AKU, faktiskt medelarbetstid, snittet for kvartal 1-3 2018
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Dessa skillnader ar dock genomsnittliga, och beror inte samtliga
individer. En metodik, som utvecklats av myndigheten Medling-
sinstitutet, gor det mojligt att jamfora kvinnor och man i samma
yrke efter att hansyn tagits till observerbara skillnader i arbetad
tid, utbildning, alder och sektor. Denna metodik anvands av SCB,
och resulterar i att lonerna for kvinnor och man med liknande
karaktarsdrag kan jamforas for 239 yrken under 2017.

Figur 1. Kvinnor och mdns sysselsattningsgrad
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Figur 2. Farktisk arbetad tid
Timmar/vecka, snitt fér kvartal 1-3 2018

Mén (16-64 &r)

Unga man (< 25 ér) |

Kvinnor (16-64 ar)

Unga kvinnor
(<25 ar)

Kalla: AKU och egna berdkningar, data fér fast anstallda.

Den nya statistiken gor det mojligt att undersoka en fraga som
lange vackt bred nyfikenhet: hur ser lonerna ut for kvinnor och
man som har samma yrke, jobbar i samma sektor, har samma
utbildning, alder och arbetstid? Det visar sig att kvinnor faktiskt
redan har borjat tjana mer an man i vissa yrken. Bland hogre IT-
chefer finns som exempel en lonefordel pa sju procent till kvin-
nors fordel. Den storsta loneskillnaden till kvinnors fordel finns
bland bilrekonditionerare, fonsterputsare och ovriga rengoring-
sarbetare. I denna yrkeskategori tjanar kvinnor atta procent mer
an mannen.3

3 SCB, statistikdatabasen, standardvagda [6ner.
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Den nya statistiken gor det mojligt aft
undersdka en frdga som I&nge vackt
bred nyfikenhet: hur ser Ibnerna ut for
kvinnor och man som genomfor
liknande arbete och har liknande
forutsattningare Det visar sig aft
kvinnor faktiskt redan har

pborjat tjdna mer dn man i vissa

yrken. Bland hogre [T-chefer finns som
exempel en I6nefdrdel pd sju procent till
kvinnors fordel.

Kvinnor som ar praster tjanar fyra procent mer an motsvarande
grupp av man i samma yrke. Underhallsmekanisker och maskin-
reparatorer, industridesigner, sjukgymnast, socialarbetare, ar-
betsformedlare, kontorsreceptionister, apotekstekniker, lagre
chefer inom forskning och utveckling, arbetsterapeuter, gr-
undskolelarare samt forskolelarare ar andra yrken dar kvinnor
har en lonefordel jamfort med motsvarande grupp av man. Sam-
manlagt finns 23 yrken dar kvinnor har en lonefordel jamfort
med man, motsvarande 9 procent av samtliga yrken for vilka
data finns tillgangligt.+

4 lbid. En genomgdng av samtliga 239 yrken for vilka tillgénglig statistik finns
tillganglig visas i Appendix A.
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Figur 3. Kvinnors och mdns |6ner,
efter standardvéagning

Kvinnor fjanar Kvinnor har
mer an10% hogre 16n

Samma
6N Tor
kvinnor
och man

Kvinnor fjanar | 489

) . vinno
3-10% mindre Kvinnor

fjagnar
1-2% mindre

Kdalla: SCB, Statistikdatabasen och egna berédkningar.
Data fér samtigla 239 yrken ddér standardvagda |oner
anges fér kvinnor och man.

I 25 yrken har kvinnor och min identisk 10n efter standardvagn-
ing. Det handlar bland annat om hogre driftchefer inom bygg, an-
laggning och gruva, hogre enhetschefer inom aldreomsorg, pla-
neringsarkitekter, AT-lakare, gymnasielarare, fritidspedagoger,
studie- och yrkesvagledare, sakerhetsinspektorer, vardbitraden
samt receptarier. I ytterligare 58 yrken ar lonerna narmast jam-
stallda, da kvinnors loner ar 99 eller 98 procent av mans. Dessa
tre kategorier av yrken, dar kvinnor alltsa tjanar mellan 98 och
108 procent av mans inkomster, utgor 43 procent av samtliga
yrken (se figur 3). I nio procent av alla yrken har man en inkom-
stfordel pa mer an tio procent jamfort med kvinnor. I det gen-

omsnittliga yrket finns en 1onefordel for man pa fyra procent.5

5 Ibid. En genomgdng av samtliga 239 yrken for vilka tillgénglig statistik finns
tillganglig visas i Appendix A.
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Statistiken over standardvagda loner ar hogintressant, eftersom
det utgor den mest detaljerade jamforelsen hittills 6ver hur kons-
skillnader ser ut mellan kvinnor och man med liknande bakgrund
och jobb. En relevant fraga ar varfor loneskillnader 4nda exister-
ar mellan konen i de olika yrkena, ofta till mans och ibland till
kvinnors fordel. Medlingsinstitutet, den myndighet som utveck-
lat metodiken for standardvagd lonejamforelse mellan kvinnor
och man, lyfter fram att alla skillnader i till exempel arbetad tid
inte fangas i den officiella statistiken. Myndigheten skriver: "Nar
alla orsaker som gar att harleda ur statistiken gatts igenom ater-
star en oforklarad skillnad. Denna skillnad beror inte nodvan-
digtvis pa diskriminering utan ar oforklarad med den tillgangliga
statistiken. Om statistiken hade kunnat mata fler faktorer hade
sannolikt den oforklarade skillnaden minskat.”® De skillnader
som finns till fordel for kvinnor eller man i olika yrken behover
i praktiken alltsa inte vara oskaliga, utan kan ha orsaker som
statistiken inte fangar in.

En utmaning i forskningen har under lang tid varit att lyckas
mata vad konsskillnader i inkomster beror pa. Tack vare att vissa
moderna foretag har hog niva av digitalisering, sa gar det idag att
i detalj mata detta. Inte minst galler detta i foretag som Uber, dar
enskilda forare saljer sina tjanster pa samma digitala plattform
till kunderna. I en ny working paper har John List, chefekonom

vid Uber, tillsammans med forskare vid prestigefyllda Stanford

University, undersokt inkomster for kvinnor och man som erb-
juder taxitjanst via Uber. Det visade sig i detta fall att mannen
tjanade sju procent mer i snitt, vilket kunde forklaras till halften

6 Medlingsinstitutet (2018), s. 37. Medlingsinstitutet (2018), s. 37.
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med att manliga forare kor snabbare samt aven att de var i snitt
mera erfarna och valde svara rutter med hogre ekonomisk vin-
ning.”

Studien som bland annat uppmarksammats i Forbes och Fortune
ar intressant da den visar att aven pa marknader dar individer
tavlar pa lika villkor kan inkomstskillnader upptrada, som beror
pa olika val bland den genomsnittliga mannen och kvinnan.® Det
aktuella data fran Sverige som lyfts fram i denna rapport visar
att skillnaderna kan vara bade at kvinnors och mans fordel, ber-
oende pa yrke.

Standardvagda jamforelser over loneskillnader i enskilda yrken
ar en ny metodik, vilket gor att historisk jamforelse med tidig-
are data av hog kvalitet inte ar mojlig. Statistiken over andelen
chefer som ar kvinnor ar dock mojlig att jamfora med tidigare
data. Som visas i nasta avsnitt finns en stark trendmassig okning
av andelen chefer som ar kvinnor, vilket starker bilden av att
framforallt unga kvinnor haller pa att spracka glastaken pa delar
av den svenska arbetsmarknaden.

7 Cook, m.fl. (2018).
8 Forbes (2018), Fortune (2018).
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Maijoriteten unga chefer ar
kvinnor

ndelen chefer (personer i ledningsarbete) som ar kvinnor

har trendmassigt okat kraftigt i Sverige. Det visar data fran
Svenskt Niringslivs medlemsforetag. Ar 1998 var enbart 17 pro-
cent av cheferna kvinnor, en siffra som okade till 37 procent ar
2017. Samtidigt har andelen kvinnor inom naringslivet legat pa
relativt oforandrade 38 procent. Kvinnor har gatt ifran att vara
underrepresenterade bland chefer till att de natt en relativt jamn
representation. Mera detaljerat visar statistiken att kvinnor ar
overrepresenterade bland mellanchefer, da 46 procent av mel-
lancheferna i Svenskt Naringslivs medlemsforetag ar kvinnor. En
underrepresentation finns dock bland de hogsta cheferna, vd:ar,
bland vilka 18 procent ar kvinnor.?

Medan Svenskt Naringsliv har undersokt utvecklingen i sina
medlemsforetag, vilka omfattar manga av Sveriges sma och fore-
tag samt i praktiken alla storre foretag, har Medlingsinstitutet
foljt utveckling i hela samhallsekonomin. Medlingsinstitutets
data, som omfattar naringslivet i sin helhet, kommun och land-
sting visar att andelen chefer som ar kvinnor har ckat markant
over tid. Ar 2016 var 39 procent av alla chefer kvinnor, en 6kning
pa sex procentenheter jamfort med 2008. Att andelen chefer som
ar kvinnor har okat over tid vilket ses som ett viktigt bidrag till att
lonerna har blivit mera jamstallda. Antalet kvinnor bland chefer

9 Svenskt Naringsliv (2018)
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har okat i samtliga sektorer, det vill saga saval i naringslivet som
i stat och kommun.*°

Vid sidan av den generella utvecklingen av andelen chefer som ar
kvinnor, sa omfattar myndighetens data aven en aldersfordeln-
ing bland chefer (se tabell 1). En 0kning av andelen chefer har
skett bland aldrarna 35-44 ar, da andelen okat med fem procen-
tenheter sedan 2008 till 39 procent ar 2016. Hos gruppen 45-
54 aringar har nivan ocksa okat med fem procentenheter under
samma period, till 38 procent. Bland 55-64 aringar har andelen
okat med sex procentenheter, till 37 procent.

Hos den yngre gruppen 25-34 aringar har en annu snabbare
okning skett; andelen chefer som ar kvinnor har okat med nio
procentenheter till 44 procent. Mest markant ar dock utvecklin-
gen bland personer yngre dn 25 ar. Bland denna grupp har andel-
en chefer som ar kvinnor okat med hela 37 procentenheter sedan
2008, vilket resulterat i att majoriteten pa 61 procent av de unga
cheferna ar 2016 var kvinnor.

Antalet chefer som dr yngre an 25 ér ér
forhdllandevis liten i Sverige, vilket forklarar
varfér en sé& snabb utveckling har

kunnat ske. De totalt cirka 500 unga
kvinnor som har ledningsarbete utgor
dock majoriteten av landets unga

chefer, vilkket ar en intressant utveckling
och visar pd& en sprackning av glastaket.

10 Medlingsinstitutet (2018).
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Antalet chefer som ar yngre an 25 ar ar forhallandevis liten i Sver-
ige, vilket forklarar varfor en sa snabb utveckling har kunnat ske.
De totalt cirka 500 unga kvinnor som har ledningsarbete utgor
dock majoriteten av landets unga chefer, vilket ar en intressant
utveckling och visar pa en sprackning av glastaket.

Tabell 1. Andel (%) chefer som ar kvinnor

I T

2534 14
5544 5
45-54 &r 38
55-64 &r 3
Alla &ldrar 39

Kalla: Medlingsinstitutet (2018) samt egna berdkningar.
Andel chefer i samtliga sektorer visas.

Att unga kvinnor tar stora kliv pa arbetsmarknaden ar nagot som
kan observeras i den vardagliga utvecklingen pa manga arbet-
splatser, och som ocksa kopplar an till att manga unga kvinnor
soker sig till privata foretag dar ambitiosa individer ges goda mo-
jligheter att klattra i karridrstegen aven vid ung alder. I figurer-



na 4 och 5 visas sektors fordelning av samtliga kvinnor och man
i arbetsfor alder respektive unga kvinnor och man. Majoriteten
pa 83 procent av samtliga man ar anstallda i privat sektor, med-
an enbart 17 procent ar anstillda i kommunal och statlig sektor.
Nastan halften av kvinnorna arbetar daremot i offentlig sektor.

Figur 4. Andelen kvinnor och man (16-64 dr)
anstéllda i respektive sektor

' Kvinnor
Madan

Ll 8% &%

Privat Kommunal Statlig

Kélla: AKU och egna berdkningar, data for
3.e kvartalet 2018, fast anstallda ages.
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Figur 5. Andelen unga kvinnor och man
(<25 ar)anstdallda i respektive sektor

94%
?
|
|
|
|
|

I Unga Kvinnor

Unga Mdan

21%

| L4 3% 2%
Privat Kommunal N[elille
Kdalla: AKU och egna berdkningar, data for
3:e kvartalet 2018, fast anstallda ages.

Bland unga finns en annan fordelning, da manga fler i bAda konen
verkar i den privata sektorn. Framforallt inverkar detta pa kvin-
nors karriarer, da tre fjirdedelar av de unga kvinnorna jamfort
med halften av samtliga kvinnor ar privat anstallda. Det kvarstar
att se hur dessa forhallanden langsiktigt formas. Konkurren-
sutsattningen av offentlig sektor medfor att det blir alltmer mo-
jligt aven for de som utbildar sig till kvinnodominerade yrken att
arbeta privat. Att unga kvinnor i stor utstrackning soker sig till
privat sektor kan vara en viktig forklaring till att glastaket bland
chefer sprackts just bland denna grupp.
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Det ar intressant att notera att kvinnor gjort detta framsteg bland
unga chefer, trots att unga man som noterades tidigare (se figur
2) i snitt arbetar 18 procent fler betalda timmar per vecka. Kons-
skillnaden i faktiskt arbetad tid har, som visas i figur 6, minskat
over tid. Tredje kvartalet 2005 utforde man, bland samtliga i ar-
betsfor alder, i snitt 5,3 timmar mer betald arbete per vecka an
kvinnor. Bland unga var skillnaden hela 7,9 timmar per vecka.
Tredje kvartalet 2018 hade denna skillnad minskat till 4,0 res-
pektive 5,0 timmar. Sannolikt bidrar kvinnors framsteg i utbi-
ldning till den snabba utveckling som har skett. Att arbeta fler
timmar betald arbete ar den stora karriarfordel som man har pa
arbetsmarknaden. I takt med att detta jamnas ut kan kvinnors
fordelar, som regel battre utbildning, i storre utstrackning man-
ifestera sig.

Figur 6. Konsskillnad i faktiskt arbetad fid

Antal arbetade timmar/vecka mdn-kvinnor

K&nsskillnad (16-64 ar)
K&nsskillnad unga (<25 &r)

2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019

Kalla: AKU och egna berdkningar, data for fast anstallda.
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Unga man oftare drabbade av
arbeftsloshet

D e tva stora fordelar som man har pa arbetsmarknaden overlag
ar fler arbetade timmar, samt att man i storre utstrickning
arbetar i privat sektor dar mojligheterna till karriarutveckling
och foretagande ar storre an i offentlig sektor. Kvinnor har en
annan klar fordel, namligen att fler kvinnor har hogre utbildning.
Som visas i figur 7 har kvinnors fordel med hogre utbildning vux-
it over tid, och forvantas bli annu tydligare under aren framover.

Ar 1990 hade 27 procent av de vuxna (20-64 ariga) minnen och
23 procent av de vuxna kvinnorna examen fran eftergymnasial
utbildning. Fram tills 2016 hade kvinnor gatt om man bland ho-
gutbildade, med stor marginal. Nu var 46 procent av de vuxna
kvinnorna hogskoleutbildade, jamfort med 36 procent bland
minnen. Overlag har en kraftig utokning av hogskoleutbildade
skett, framforallt bland kvinnor. Fram tills 2035 prognostiseras
andelen med hogskoleutbildning oka till 39 procent bland man
och 54 procent bland kvinnor. Utvecklingen gar mot att major-
iteten av kvinnorna, men inte av mannen har hogskoleexamen.

Det finns en rad yrken, inte minst fysiskt kravande yrken med
manga man bland de anstillda som till exempel platslagare, dar
personer utan hogskoleutbildning anda har goda inkomster. Det
ror sig bland annat om personer som har gymnasial examen
med efterfragad yrkesutbildning. En generell utveckling pa ar-
betsmarknaden ar dock att kravet pa specialiserade kunskaper
okar. Som ett resultat far manga av de lagutbildade svart att klara
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sig pa arbetsmarknaden. Framforallt galler det personer som sak-
nar gymnasial examen, da gymnasial utbildning ar ett grundkrav
for manga anstallningar.

Som syns i figur 7 ar det framforallt bland man som gruppen la-
gutbildade, som saknar inte bara hogskoleexamen utan ocksa
gymnasial examen, finns. Totalt har 14 procent av mannen antin-
gen enbart folk- och grundskoleexamen, jamfort med 10 procent
bland kvinnor. Fram tills 2035 forvantas dessa andelar minska till
12 respektive 9 procent. Det faktum att man dominera bland de
lagutbildade syns redan i statistiken, i form av att arbetslosheten
ar storre bland man.

Figur 7. Utbildningsniva bland kvinnor och mén

Kvinnor  man Kvinnor Mdn Kvinnor  Man
1990 2016 2035
Eftergymnasial utbildning
B Gymnasial utbildning
W Folk - och grundskoleutbildning Data fér 20-64 aringar.
Okdand utbildning Kalla SCB, Utbildningsregistret.
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Figur 8. Andel (%) arbetslésa
Snitt for 3 forsta kvartalen 2018, AKU

Kvinnor Man Unga kvinnor Unga man
(16-64 ér) (16-64 ar) (<25 ér) (< 25 ar)

Kdlla: AKU och egna berdkningar.

I figur 8 visas andelen arbetslosa bland man och kvinnor. Bland
samtliga vuxna ar skillnaden relativt liten, med nagot hogre ar-
betsloshet (6,7 procent) bland man jamfort an bland kvinnor
(6,5 procent). Hos gruppen unga, 20-24 ariga, ar dock skillnaden
mera markant. Hela 13,9 procent av de unga mannen ar arbet-
slosa jamfort med 11,3 procent av de unga kvinnorna. I samman-
hanget ar det ocksa viktigt att komma ihag att man i snitt har lan-
gre episoder av arbetsloshet, bade i allmanhet samt bland unga.
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Medan en utmaning ar att stimulera flerun-
ga kvinnor i karridren att spracka glastak-
en, sa ar en annan att stédja gruppen
|&gutbildade unga, som domieras av mdn,
aft genom utbildning och

arbetslivserfarenhet starka sitt
humankapital.

Generellt giller pa arbetsmarknaden att unga har hogre niva av
arbetsloshet, men kortare perioder av arbetsloshet. Detta beror
pa att unga ofta ror sig mellan jobb och studier. Bland bade unga
och hela befolkningen ar monstret hursomhelst att perioder av
arbetsloshet ar langre bland man an bland kvinnor. I snitt for de
sista tre kvartalen 2018 hade till exempel unga kvinnor i snitt 8
veckors arbetsloshet, jamfort med 14 for unga man. For samtliga
kvinnor i arbetsfor alder varade arbetsloshet i snitt under knappt
28 veckor, jamfort med drygt 36 veckor bland man i arbetsfor
alder.

Den mest framtradande skillnaden finns bland unga, hos vilka
man har klart hogre niva av arbetsloshet samt aven betydligt 1an-
gre perioder av arbetsloshet. Medan en utmaning ar att stimul-
era fler unga kvinnor i karriaren att spracka glastaken, sa ar en
annan att stodja gruppen lagutbildade unga, som domineras av
man, att genom utbildning och arbetslivserfarenhet starka sitt
humankapital.
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Figur 9. Arbetsloshetens
genomsniftliga Iangt (veckor)
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Unga kvinnor (< 25 &r) Md&n (16-64 ér)
== Kvinnor (16-64 ¢r) == Ungamdn (<25 dr)

Kalla: AKU och egna berdkningar
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Marknadsreformer banar vag
for kvinnors framsteg

tvecklingen mot att kvinnor faktiskt efter standardvagning

tjanar mer an man i vissa yrken, och utgor majoriteten av
unga med ledningsarbeten, har tva grundforklaringar. Det for-
sta ar att samhallet blir mera jamstallt, dd de val som individ-
er av olika kon gor praglas mindre av tidigare konsmonster. Ut-
jamningen av skillnaden i arbetad tid, som visades i figur 6, ar en
tydlig illustration pa detta. Det finns aven starkt stod for att pol-
icyreformer som inforts i Sverige sedan 1990-talet har spelat en
viktig roll, inte minst genom att mojliggora kop av hushallsnara
tjanster (vilket var svart tidigare pa grund av hoga effektiva skat-
tekilar) samt okad konkurrens i den kvinnodominerade offentli-
ga sektorn.

Ett uppenbart hinderivagen for kvinnors karriarer i Sverige, som
fortfarande existerar, ar att en struktur existerar dar kvinnor i
storre utstrackning an man verkar inom den offentliga sektorn, i
vilken mojligheterna till foretagande och karriarframsteg ar mera
begransade an i privat sektor. Den valfardssektor dar en stor del
av landets kvinnor arbetar i — framforallt vard, skola och omsorg
samt aven narliggande verksamheter som apotek — skottes tidi-
gare inom ramen for rena offentliga monopol. Det politiska valet
att monopolisera dessa sektorer har alltsa inverkat, negativt, pa
kvinnors karriarmojligheter.

Sedan borjan av 1990-talet har valfardssektorn gradvis 6ppn-
ats upp for foretagande och marknadskonkurrens. Inforande av
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konkurrens, som i sin tur har drivit pa mer individuell 1o6nesat-
tning, tycks positivt ha paverkat pa karriarmojligheterna i den-
na kvinnodominerade del av ekonomin. En rapport fran Sven-
skt Naringsliv har studerat inkomstutvecklingen for de personer
som var offentliganstillda och som ar 2002 var med om att deras
verksamheter overgick till privat drift. Fram tills 2006 fick dessa
personer fem procentenheter hogre inkomsthojningen jamfort
med offentliganstillda som stannade kvar i offentlig sektor. For
den anstillde som tjanade 200 000 kronor om aret 2001 mots-
varade overgangen till privat drift alltsd en inkomstforbattring
pa knappt 20 000 kronor per ar jamfort med om denne stannat
kvar i offentlig sektor. De medarbetare som stannat kvar pa en
arbetsplats som overgatt till privat drift fick inte bara okad 16n,
utan ocksa en starkare position inom organisationen. Personer i
denna grupp hade namligen storre chans att vara kvar i arbete ar
2006 jamfort med dem som stannat kvar hos en offentlig arbets-
givare."

Det ar troligt att sarskilt sjukskoterskelonerna
i Sverige tidigare i hog grad halls fillbaka
av den cenftraliserade I6nebildningen,

som innebar atft [dnekonkurrensen
begransades. Den decentralisering som
agt rum med allt storre inflytande or lokala
forvaltningar (och bolag) samt flera
vArdaktorer har brutit upp den tidigare
strukturen och 6kat konkurrensen pd
arbetsmarknaden for sjukskoterskorna.

-Lars Calmfors och Karina Richardson

11 Kreicbergs och Oreland (2009).
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I takt med att privata arbetsgivare borjat konkurrera med offen-
tliga har lonerna overlag hojts i1 valfarden, sa att de idag ligger
pa ungefar samma niva i offentliga och privata valfardsutfora-
re. Tillampning av individuell lonesattning finns idag i valfards-
foretagen samt har ocksa spridit sig till offentliga arbetsgivare i
vilfirden. Annu i dag priglas den kvinnodominerade offentliga
sektorn av offentliga monopol/oligopol, bristande naringsdyna-
mik och bristande magjligheter till karriarutveckling baserat pa
individuell prestation. Som bland annat den fackliga centralor-
ganisationen Saco noterat i en rapport har overgang mot mer
individuell Ionesattning potential att gynna just kvinnors fram-
steg. I rapporten fran Saco star: "Lonerna ar signifikant hogre for
kvinnor som har haft lonesamtal jamfort med kvinnor som inte
har haft det. Daremot finns det inget statistiskt sakerstallt Iones-
amtalsgap for man. Kvinnor verkar saledes i storre utstrackning
an man dra nytta av samtalet med chefen.”*

Lars Calmfors, tidigare ordforande i Finanspolitiska radet, har
tillsammans med Katarina Richardson, forskare vid Institutet for
arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvardering, skrivit stu-
dien Marknadskrafterna och lonebildningen i landsting och re-
gioner. Forfattarna nar slutsatsen att 0kning av konkurrens inom
offentlig sektor och overgang till mer decentraliserad lonesat-
tning i synnerhet gynnat kvinnors karriarer. I studien star: "Det
ar troligt att sarskilt sjukskoterskelonerna i Sverige tidigare i hog
grad holls tillbaka av den centraliserade l1onebildningen, som in-
nebar att lonekonkurrensen begransades. Den decentralisering
som agt rum med allt storre inflytande for lokala forvaltningar
(och bolag) samt flera vardaktorer har brutit upp den tidigare
strukturen och 6kat konkurrensen pa arbetsmarknaden for sjuk-

12 Granqvist och Regnér (2009), s. 10.
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skoterskorna.”3

Aven frigan om uppdelning av arbetstid har en tydlig koppling till
de strukturer som politiken skapar, i form av skatter. I en bok for
Studieforbundet Naringsliv och Samhalle visar Anita Goransson
att de kvinnliga cheferna i Sverige liknar sina manliga kollegor,
till exempel avseende vilka utbildningar de har studerat och vilk-
en alder de har. Den stora skillnaden ar att manliga chefer ofta
avlastas av en hustru eller sambo som tar hand om merparten av
hemarbetet. Vissa kvinnliga chefer lyckas bra eftersom de valjer
bort barn. Andra Kklarar sig val eftersom de far stod av sin partner
med hemarbetet.!4

En kartlaggning fran 2013, dar tidningen chef fragade 566 kvin-
nliga chefer om vad som far dem att tacka ja till chefsjobb vis-
ar att en personlig utvecklingsplan, tillgang till en coach eller ett
mentorprogram samt stor mojlighet att jobba hemifran var de tre
viktigaste faktorerna for att kvinnorna skulle tacka ja. En tion-
del svarade ocksa att mojlighet till barnpassning, matkasse eller
stadhjalp som loneforman skulle gora att de skulle tacka ja.'s

Ytterligare studier starker bilden av att Sverige praglas av en sit-
uation dar foraldrar i allmanhet och modrar i synnerhet upplever
en konflikt mellan reguljart arbete och hemarbete.'® Dessa l6snin-
gar pekar pa att i synnerhet de kvinnor som vill gora en karriar
till toppen gynnas av mojligheten att kunna kopa hushallsnara
tjanster, som minskar behovet av hemarbete.

13 Calmfors och Richardson (2004), s. 45.
14 Goransson (2003).

15 Chef (2013).

16 Cousins & Tang (2004) samt Chung (2012)
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Mojligheten att kopa hushallsnara tjanster, liksom dra nytta av
offentligt stod i form av exempelvis barnomsorg, ar avgorande
for de individer som behover klara balansgangen mellan famil-
jeliv och en karriarvag till toppen. Under ldng tid har de hoga
skattekilarna i Sverige gjort att familjer haft svart att kopa vita
tjanster som kan hjialpa dem att fa mer tid over. Med skattekilar
menas den samlade effekten av olika skatter vid kop av tjanster.

Om en person ska arbeta for att kopa en tjanst av en annan bet-
alas forst arbetsgivaravgift och sen direkta skatter pa arbete av
den forsta personen, diarefter moms, och till sist aterigen arbets-
givaravgift och direkta skatter pa arbete av den andra personen.
Eftersom skatt utgar vid fem tillfallen blir bara en liten del av
pengarna kvar for den person som utforde arbetet. Om den fors-
ta personen sjalv utforde tjansten skulle ingen skatt ha tagits ut.
Hoga skatter begransar darmed kraftigt tjanstehandel.

RUT-avdraget har spelat en betydande roll for att underlatta kop
av tjanster som avlastar hemarbetet, da avdraget delvis motver-
kar effekten av hoga skattekilar. Skattekilarna forhindrar dock
annu kop av vita tjanster som inte omfattas av avdraget. I borjan
av 2012 samlades 150 kvinnliga chefer vid Regeringskansliet for
att ge politikerna tips om vilka reformer som behovdes for att
underlatta for fler kvinnor att na toppen. Den konkreta tips som
de gav politikerna var att mer av RUT, liksom storre mojligheter
till flexibla arbetstider via exempelvis IT-l1osningar, kravdes for
att kvinnor i karriaren skulle kunna hantera livspusslet battre.”
Karin Halldén och Anders Stenberg visar mycket riktigt i en
studie att inforandet av RUT-avdraget okade just kvinnors ar-

17 Ny Teknik (2012).
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betsmarknadsutbud patagligt.'8

Vid sidan av vidareutveckling av RUT-reformen kan aven lan-
gre eller a&tminstone mer flexibla oppettider i barnomsorgen kan
spela en betydande roll for mojligheten att kunna hantera bal-
ansgangen familj och arbete battre. Denna typ av reformer kan
i allmanhet gora det lattare att kombinera familj och arbete. I
synnerhet kan reformerna framja just kvinnors mojligheter att
satsa pa karriaren.

Ett annat exempel pa hur offentliga strukturer kan hamma kvin-
nors karriarframsteg handlar om varden. Sverige ar ett land som
praglas av hoga skatter och omfattande valfardsambitioner. En
central ambition med valfardssystemen ar att medborgarna ska
kunna forlita sig pa vard och omsorg nar de blir sjuka eller gam-
la. I praktiken praglas dock systemen av omfattande vantetider
och brister. Darfor far narstaende ofta avsta fran sina egna kar-
ridrer for att ta hand om anhoriga eller bekanta. En djupgaende
undersokning som genomfordes under aren 2002—2003 visade
att det fanns nastan 60 000 kvinnor och 20 000 man i arbetsfor
alder som antingen arbetade deltid eller inte alls pa grund av att
de tillbringade stor del av sin tid med anhorigvard.

I en forskningsartikel studeras en population i Sverige bestaende
av personer i aldrarna 45 till 66 ar. Resultaten tyder pa att up-
pemot 100 000 kvinnor och 50 000 man har gjort forandringar
i sitt arbetsliv, minskat antal arbetade timmar, helt slutat arbe-
ta eller gatt i tidig pension for att hjalpa till med omvardnaden

18 Halldén, K. & A. Stenberg (2015).

19 Valfard (2008).
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av narstaende.?° En viktig atgard, som skulle oka kvinnors mo-
jligheter att delta pa arbetsmarknaden vore att minska pa de koer
som finns till sjukvard och aldreomsorg. Da skulle fler rehabilit-
eras tillbakaiarbete samtidigt som framforallt kvinnor inte skulle
behova avsta fran eget arbete for att ta hand om sina narstaende.
Koerna skulle kunna minska genom o0kad konkurrensutsattning
av vardsektorn, vilket aven genom mekanismerna okad konkur-
rens samt okade mojligheter for individer att satsa pa foretagan-
de, skulle gynna de anstallda i denna kvinnodominerade del av
ekonomin.

Okat inslag av foretagande och individuell l6nesittning i
valfardssektorn, skatteregler som ytterligare oppnar upp for kop
av tjanster som kan avlasta hemarbete samt minskade vardtider
ar alla exempel pa politiska reformer som behovs for att ta bort
hinder i vagen for kvinnors karriarer. En observation ar att sam-
ma reformer ocksa gynnar ett vaxande naringsliv, vilket innebar
att tillvaxt och okad jamstalldhet samtidigt kan uppmuntras gen-
om konstruktiva policyreformer.

20 Sand (2014).
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Appendix A: Kvinnors |on i procent av mans
16N, standardvagt efter Yrke (SSYK 2012), 2017

Yrkeskategori (kod, yrke)

9120 Bilrekonditionerare,
fonsterputsare och ovriga
rengdringsarbetare

1312 IT-chefer, nivd 2

2671 Praster

2669 Ovriga yrken inom so-
cialt arbete

3515 Webbmaster och
webbadministratorer

7233 Underhdllsmekaniker
och maskinreparatorer
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1311 IT-chefer, niva 1

2171 Industridesigner

2272 Sjukgymnaster

2661 Socialsekreterare

3333 Arbetsformedlare

4225 Kontorsreceptionister

5227 Apotekstekniker

8199 Ovriga drifttekniker
och processovervakare
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1331 Forsknings- och

utvecklingschefer, nivé 1

1522 Enhetschefer inom

socialt och kurativt arbete,
niva 2
2273 Arbetsterapeuter

2341 Grundskollarare

2343 Forskollarare

2351 Speciallarare och
specialpedagoger m.fl.

2512 Mjukvaru- och
systemutvecklare m fl.

2663 BistAndsbeddmare
m_1l.
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4119 Ovriga

kontorsassistenter och
sekreterare

1362 Driftchefer inom bygg,
anldggning och gruva, nivd

1532 Enhetschefer inom
dldreomsorg, nivé 2

2132 Vaxt- och djurbiologer

2163 Planeringsarkitekter
m.fl.

2182 Miljo- och
halsoskyddsinspektorer

2213 AT-lakare

2219 Ovriga l&kare
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2330 Gymnasieldrare

2342 Fritidspedagoger

2352 Studie- och
yrkesvagledare

2359 Ovriga pedagoger
med teoretisk

specialistkompetens

3213 Receptarier

3354 SAkerhetsinspektorer
m.fl.

4410 Biblioteks- och
arkivassistenter m.fl.

5111 Kabinpersonal m fl.
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5311 Barnskotare

5312 Elevassistenter m.fl.

5321 Underskoterskor,

hemtjanst, hemsjukvdrd och
Aldreboende

5322 Underskoterskor,
habilitering

5330 Vardbitr&den

5342 Vardare,
boendestodjare

6121 Uppfddare och
skotare av lantbrukets

husdjur
8344 Truckforare
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9621 Reklomutdelare och
tidningsdistributorer

9629 Ovriga
servicearbetare

1112 General-,
landstings- och

kommundirektorer m.fl.
1222 Personal- och

HR-chefer, niva 2

1332 Forsknings- och
utvecklingschefer, nivd 2

1341 Chefer inom
arkitekt- och

ingenjorsverksamhet, nivd 1
2142 Civilingen|orsyrken
inom bygg och anldggning

2161 Arkitekter m Al.
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2162 Landskapsarkitekter

2223 Anestesisjukskoterskor

2226 Ambulanssjukskoter-

skor m.fl.

2250 Veterinarer

2622 Bibliotekarier och
arkivarier

2643 Oversattare, tolkar
och lingvister m.fl.

2662 Kuratorer

3212 Biomedicinska

analytiker m.fl.
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3411 Behandlingsassistenter
och socialpedagoger m.fl.

3423 Fritidsledare m fl.

4221 Resesdljare och
trafikassistenter m Al.

5112 Tdgvdardar och
ombordansvariga m.fl.

5222 Butikssdaljare,
dagligvaror

5323 Underskoterskor,

vArd- och specialavdelning

5341 Skotare

5343 Personliga assistenter
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5349 Ovrig vard- och
omsorgspersonal

7411 Installations- och
serviceelekitriker

7523 Maskinsnickare och
maskinoperatorer,

traindustri

8122 Valsverksoperatorer

8169 Ovriga maskinoper-
atorer inom

livsmedelsindustri m.m.

8173 Operatdrer inom

sdgverk, hyvleri och ply-
wood m.m.

8312 Bangadrdspersonal

9610 Renhdllnings- och
Atervinningsarbetare
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1412 Rektorer, nivd 2

2181 Arbetsmiljdingenjorer,
yrkes- och miljdhygieniker

2183 Specialister inom mil-
joskydd och miljoteknik

2212 ST-Iakare

2224 Distriktsskoterskor

2239 Ovriga specialistsjuk-
skoterskor

2241 Psykologer

2313 Forskarassistenter m Afl.
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2314 Doktorander

2320 Larare i yrkesdmnen

2432 Informatorer, kommu-

nikatdrer och PR-specialister

2515 Systemforvaltare m.Al.

2652 Musiker, singare och
kompositorer

3117 GIS- och kartingenjorer

3154 Flygledare

3342 Domstols- och juristse-
kreterare m.fl.
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34272 |drottstr&dnare och in-
struktorer m Al.

3514 Natverks- och sys-
temtekniker m Al

4112 Ldne- och personalad-
ministratorer

4117 Medicinska sekretera-
re, vardadministratdrer m.Al.

5326 Ambulanssjukvdardare

5412 Kriminalvardare

/223 Maskinstdllare och
maskinoperatodrer, metallar-
bete

8111 Gruv- och stenbrofttsar-
betare
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8162 Maskinoperatdrer, me-
jeri

8193 Processdvervakare,
metallproduktion

8331 Buss- och spdrvagns-
forare

9412 Restaurang- och koks-
bitrdden m fl.

1242 Informations-, kommu-
nikations - och PR-chefer,
niva 2

1292 Ovriga administrations-
och servicechefer, niva 2

1422 Forskolechefer, niva 2

2111 Fysiker och astronomer
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2131 Cell- och molekylarbi-
ologer m fl.

2135 Specialister och radgi-
vare inom skogsbruk

2143 Civilingenjorsyrken
inom elektroteknik

2228 IntensivvArdssjukskoter-

skor

2231 Operationssjukskoter-
skor

2311 Professorer

2312 Universitets- och hdg-
skolelektorer

2514 Systemtestare och tes-
tledare
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2615 Forvaltnings- och
organisationsjurister

2642 Journalister m.fl.

3313 Redovisningsekono-

mer

3360 Poliser

4116 Skolassistenter m.fl.

4222 Kundtjanstpersonal

4322 Lager- och terminalp-
ersonal

5152 Fastighetsskotare
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5223 Butikssaljare, fackhan-
del

5414 SOS-operatdrer m.Al.

8129 Ovriga maskin- och
processoperatorer vid stdl-
och metallverk

8311 Lokforare

9320 Handpaketerare och
andra fabriksarbetare

2113 Kemister

2149 Ovriga civilingenjor-
syrken

2172 Grafisk formgivare m.fl.
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2225 Psykiatrisjukskdterskor

2227 Geriatriksjukskoterskor

2235 Rontgensjukskoterskor

2319 Ovriga universitets-

och hogskollarare

2519 Ovriga IT-specialister

2612 Domare

2613 Aklagare

2619 Ovriga jurister
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3113 Ingenjorer och tekniker
inom elektroteknik

3323 Ink&pare och upphan-
dlare

3352 Skattehandlaggare

3353 Socialforsakringshan-
dlaggare

3359 Ovriga handlaggare

4111 Ekonomiassistenter
m.fl.

5120 Kockar och kallskankor

5131 Hovmdastare och ser-
vitorer
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5411 Brandman

8131 Maskinoperatorer, far-
maceutiska produkter

8171 Processoperatorer,
pappersmassa

8181 Maskinoperatorer,
p&fylining, packning och
markning

8191 Drifttekniker vid varme-
och vattenverk

8211 Fordonsmontorer

9111 Staddare

9622 Vaktmdastare m Afl.
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1371 Produktionschefer
inom fillverkning, nivé 1

1372 Produktionschefer
inom tillverkning, nivé 2

2221 Grundutbildade sjuk-
skoterskor

2623 Arkeologer och spe-
cialister inom humaniora
m.m.

3314 Skadereglerare och
varderare

3355 Brandingenjorer och
byggnadsinspektorer m fl.

3511 Dirifttekniker, IT

5242 Telefonforsaljare m.fl.
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5324 Underskoterskor, mot-
ifele[gllgle

5413 Vaktare och ordnings-
vakter

7231 Motorfordonsmekani-
ker och fordonsreparatorer

8159 Ovriga maskinoper-
atorer, textil-, skinn- och
|dderindustri

8161 Maskinoperatorer,
kott- och fiskberedningsin-
dustri

8172 Processoperatorer,
pPapper

8213 Montorer, metall-,
gummi- och plastprodukter

8214 Montorer, traprodukter
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8219 Ovriga montérer

1591 Ovriga chefer inom
samhdlisservice, nivd 1

1592 Ovriga verksamhet-
schefer inom samhallsser-
vice, niva 2

2114 Geologer och
geofysiker m.fl.

2122 Statistiker

2141 Civilingenjorsyrken
inom logistik och produk-
tionsplanering

2144 Civilingenjorsyrken

inom maskinteknik

2173 Designer inom spel
och digitala medier




2289 Ovriga specialister
inom hdlso- och sjukvérd

3112 Ingenjdrer och tekniker
inom bygg och anldggning

3119 Ovriga ingenjorer och
tekniker

3335 Fastighetsforvaltare

3512 Supporttekniker, IT

4114 Marknads- och forsal-
jningsassistenter

4321 Arbetsledare inom la-
ger och terminal

5169 Ovrig servicepersondal
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/321 Prepresstekniker

8141 Maskinoperatorer,
gummiindustri

8212 Montorer, elektrisk och
elektronisk utrustning

1321 Inkdps-, logistik- och
transportchefer, niva 1

1342 Chefer inom arkitekt-
och ingenjorsverksamhet,
niva 2

1791 Chefer inom Ovrig ser-
vicendring, niva 1

1792 Chefer inom ovrig ser-
vicendring, niva 2

2211 Specialistiakare
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2511 Systemanalytiker och
IT-arkitekter m.fl.

3215 Laboratorieingenjorer

3331 Speditdrer och trans-
portmdklare

/212 Svetsare och gasskara-
re

/323 Bokbindare m fl.

8189 Andra process- och
maskinoperatorer

2145 Civilingen|orsyrken
inom kemi och kemiteknik

2281 Apotekare
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2421 Lednings- och organi-
sationsutvecklare

2422 Planerare och utre-
dare m Afl.

2423 Personal- och HR-spe-
cialister

2431 Marknadsanalytiker
och marknadsforare m.fl.

3111 Ingenjorer och tekniker
inom industri, logistik och
produktionsplanering

3121 Arbetsledare inom
bygg, anldggning och gru-
va

3214 Tandtekniker och orto-
pedingenjorer m.fl.

3324 Ordersamordnare m.fl.
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4113 Backofficepersonal
m.fl.

4323 Transportledare och
transportsamordnare

1212 Ekonomi- och finan-
schefer, niva 2

2412 Conftroller

3122 Arbetsledare inom
tillverkning

3341 Gruppledare for kon-
torspersonal

8142 Maskinoperatorer,
plastindustri

8192 Processovervakare,
kemisk industri
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2614 Affars- och foéretagsju-
rister

3240 Djursjukskotare m.Al.

1120 Verkstallonde direk-
torer m Al.

1230 Forvaltnings- och
planeringschefer

1252 Forsaljnings- och mark-
nadschefer, nivd 2

2134 Specialister och radgi-
vare inom lantbruk m.m.

2411 Revisorer m Al.

1512 Avdelnings- och en-
hetschefer inom hdalsa och
sjukvard, nivé 2
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3115 Ingenjorer och tekniker
inom kemi och kemiteknik

4211 Croupierer och odd-
ssattare m.Al.

/322 Tryckare

3351 Tull- och kustbevak-
ningstjansteman

3322 Foretagssaljare

5221 Sdljande butikschefer
och avdelningschefer i

butik

1251 Forsaljnings- och mark-
nadschefer, nivd 1

1511 Klinik- och verksam-
hetschefer inom hdlsa och
sjukvard, nivd 1
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1731 Chefer inom handel,
niva 1

1291 Ovriga administrations-
och servicechefer, nivd 1

1211 Ekonomi- och finan-
schefer, niva 1

1612 Chefer inom bank, fi-
nans och forsdkring, nivé 2

3312 Banktj@nsteman

2414 Traders och fondfor-
valtare

3321 Forsakringssdljare och
forsakringsradgivare

2413 Finansanalytiker och
investeringsrddgivare m fl.
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1611 Chefer inom bank, finans och
forsakring, nivd 1
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